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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
N. 00089 del 29/01/2019

OGGETTO: Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico - Ingegneri cat. D,
specializzato in Ingegneria Strutturale. Approvazione schema di bando.

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane ,dott.ssa Filomena Panno in
forza della delega conferita dal Commissario dell’Azienda Ospedaliera con deliberazione n. 00035 del
18.01.2019 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliecra di Cosenza, ha adottato la seguente
determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. Gestione Risorse Economiche

Si attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta € stata prenotata al conto
n. del Bilancio Economico preventivo 2019.

11 Responsabile del Procedimento 11 Direttore dell’U.O.C.




PREMESSO

- Che, con DCA n. 154/2018, il Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria ha
autorizzato, tra I’altro, I’assunzione di n. 2 posti di Collaboratori Tecnici - Ingegneri cat. D;

- Che, con deliberazione n. 613 del 28 novembre 2018 &, stato indetto avviso di mobilita al fine di
procedere all’assunzione dei predetti Collaboratori;

- Che I’ Awviso di mobilita di che trattasi € andato deserto e, pertanto, si rende necessario indire
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico - Ingegneri cat. D
specializzato in Ingegneria Strutturale, secondo lo schema di bando, allegato al presente
provvedimento e parte integrante dello stesso;

- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

- che il presente atto non e soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della LR n. 11/2004
Accertata la regolarita tecnico amministrativa
DETERMINA
- le premesse s’intendono integralmente ripetute e confermate;
- di indire concorso pubblico, per titoli ed esami per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico - Ingegnere
cat. D specializzato in Ingegneria Strutturale , secondo lo schema di bando, allegato al presente

provvedimento e parte integrante dello stesso;

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

- di precisare, infine, che il suddetto provvedimento non é soggetto a controllo preventivo di legittimita
ai sensi della L.R. n. 11/2004
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SI ATTESTA
Che la presente determinazione, in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;
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SI ATTESTA

[J Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[ Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, & stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , al sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.
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[J & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

(] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

[ é stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del
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